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Entwicklung angepasster Lernformen für Ältere 

Titel des Produktes: 
Lernmodule "Partnerschaftliches Lernen und Know-how-Transfer von QM-Beauftragten und 
Nachwuchspersonal" 

Zielgruppe für das Produkt: 
Unternehmungen mit einem bestehenden QM-System; QM-Beauftragte 

Nutzen für den Anwender: 
Ein perspektivischer Aufbau des Funktionsnachfolgers mit dem Ansatz des 
generationsübergreifenden Partnerlernens im Unternehmen verbindet die theoretischen 
Lerninhalte mit dem praktischen Erfahrungswissen aus erster Hand. 
Das Lernen in Lernpartnerschaften mit Funktionsinhaber und Funktionsnachfolger zeitigt 
eine Reihe von Vorteilen für das Unternehmen 

• Absicherung eines niveaukonformen Leistungsübergang 
• Erhaltung des Erfahrungswissens im Unternehmen 
• Aufzeigung von Verbesserungspotenzialen 
• Verbreitung von Wissen und Know-how gestalten sich kostengünstig. 

Inhalte: 
Partnerschaftliches Lernen und Know-how-Transfer von QM-Beauftragten ist eine modular 
aufgebaute Qualifizierung, bei der die Form des generationsübergreifenden Partnerlernens 
mit den Lerninhalten zum Qualitätsmanagement und dem QM-System verknüpft wird. Die 
Qualifizierung orientiert sich dabei grundlegend und strukturiert an dem erforderlichen 
theoretischen Wissen zu den Lerninhalten, stellt aber die praktizierte Umsetzung im 
Unternehmen und sich daraus ableitendes Know-how hinsichtlich ihrer Wichtung 
gleichrangig daneben. Die Lernenden werden in die Thematik des Qualitätsmanagements 
und eines zugehörigen QM-Systems eingeführt. Am Ende der Qualifizierung verfügen Sie 
über detaillierte Kenntnisse zu den einzelnen Forderungen relevanter Normen und 
Richtlinien. Anhand der betriebseigenen QM-Dokumentation lernen sie die Möglichkeiten zu 
deren praktischer Umsetzung kennen. 

Verbreitung des Produktes: 
Auf Anfrage erfolgt Vor-Ort-Beratung. Durchführung anhand Schulungsunterlagen, 
Foliensätzen und CD. 
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Ansprechpartner: 
 
ATB Arbeit, Technik und Bildung GmbH Chemnitz 
Herr Norbert Drechsler 
Neefestraße 76 
09119 Chemnitz 
Telefon: 0371 36 95 816 
Fax; 0371 36 95 825 
Mail: drechsler@atb-chemnitz.de 
URL : www.atb-chemnitz.de 
 
 
 
 
EP InnKoop – Innovation durch Erfahrung und Kooperation 
Herr Rene Trommer – Koordinator 
Träger: KITD e.V. 
Annaberger Straße 240 
09125 Chemnitz 
Telefon: 0371 5347 283 
Fax: 0371 5347 284 
Mail: trommer@kitd.de 
URL: www.innkoop-equal.de 
 


